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TOKI ADMINISTRAZIOA

ARETXABALETAKO UDALA

Aretxabaletako Udaleko Kontuhartzailetza lanpostua
(bigarren mailakoa), bitarteko izaeraz eta oposizio-le-
hiaketa sistemaren bidez betetzeko oinarriak.

Lehena. Deialdiaren helburua.

Deialdi honen helburua honako hau da: Aretxabaletako Uda-
lean hutsik dagoen Kontuhartzailetza lanpostua (bigarren mai-
lakoa) bitarteko funtzionario batek betetzeko hautaketa proze-
sua egitea, oposizio-lehiaketa sistema bidezkoa, lanpostu hori
gaikuntza nazionaleko Toki Administrazioko funtzionario batek
bete arte.

Plaza hori Aretxabaletako Udaleko plantillan txertatuta dago;
eta lanpostua honela definituta dago lanpostuen zerrendan:

— Lanpostua: Kontu-hartzailea.

— Mota: Funtzionarioa.

— Eskala: Izaera nazionaleko gaikuntza.

— Azpieskala: Kontuhartzailetza-Diruzaintza.
— Maila: Bigarrena.

— Sailkapen taldea: A1.

— Hizkuntza-eskakizuna: 4.a, nahitaezkoa.
— Derrigortasun data: 94.07.31.

— Osagarri berezia: 29.734,80.

— Destino osagarria: 21.

Bigarrena. Parte hartzeko baldintzak.

1. Hautaketa probetan parte hartu ahal izango dute es-
kaera orriak aurkezteko epearen azken egunean honako baldin-
tza hauek betetzen dituzten izangaiek:

— Espainiako nazionalitatea izatea.

— 16 urte beteak edukitzea eta derrigorrez erretiratzeko
adina ez gainditzea.

— Lanpostuko zereginak egiteko gaitasun funtzionala izatea
(baldintza hori dagokionean egiaztatuko da mediku azterketa-
ren bidez).

— Diziplina espediente batez edozein administrazio publiko-
ren edo organo konstituzional edo autonomia erkidegoetako or-
gano estatutarioen zerbitzutik baztertuta ez egotea edo kaleratua
ez izatea; eta, ebazpen judizial bidez, erabateko desgaikuntza
edo gaikuntza nazionaleko Toki Administrazioko funtzionarioei
gordetako eskalan sartzeko, desgaikuntza berezia ez izatea.

Beste estatu bateko herritarra izanez gero, desgaitua edo
egoera baliokidean ez egotea, eta diziplina-zehapenik edo balio-
kiderik ez izatea, dagokion estatuan baldintza berberetan en-
plegu publikora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.

— Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen
testu bateginak (urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege
Dekretua onartutakoak) Al azpitaldeko kidego eta eskaletara
iritsi ahal izateko eskatzen duen unibertsitate titulua edukitzea;
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARETXABALETA

Bases reguladoras del concurso-oposicion para la co-
bertura con caracter de interinidad del puesto de In-
tervencion (clase segunda) del Ayuntamiento de Are-
txabaleta.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion del co-
rrespondiente proceso selectivo para la cobertura, con caracter
de interinidad, mediante el sistema de concurso-oposicion, del
puesto de Intervencion (clase segunda) del Ayuntamiento de Are-
txabaleta, hasta que sea cubierto por funcionario o funcionaria
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Dicha plaza se integra en la plantilla del Ayuntamiento de
Aretxabaleta; y el puesto aparece definido en la relacion de
puestos de trabajo de la siguiente forma:

— Puesto: Interventor.

— Tipo: Personal funcionario.

— Escala: Habilitacion de caracter nacional.
— Subescala: Intervencién-Tesoreria.

— Clase: Segunda.

— Grupo de clasificacion: Al.

— Perfil linglistico: 4, preceptivo.

— Fecha de preceptividad: 31.07.94.

— Complemento especifico: 29.734,80.

— Complemento de destino: 21.

Segunda. Condiciones de participacion.

1. Podran tomar parte en las pruebas selectivas quienes
relinan los siguientes requisitos en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias:

— Tener la nacionalidad espanola.

— Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas del puesto (este extremo se acreditard en su momento
mediante el correspondiente reconocimiento médico).

— No haber sido separado/a o despedido/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse, por resolu-
cién judicial, en inhabilitacién absoluta para empleos o cargos
plblicos o especial para el acceso a la Escala de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

En caso de ser también nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para
el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decre-
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hau da, lizentziatura edo graduko titulua edukitzea, edo hori es-
kuratzeko eskubideak ordainduta izatea.

Atzerriko titulazioen kasuan, beren homologazioaren egiaz-
tagiria eduki beharko da. Horrelakorik ez dute beharko, arautu-
tako lanbideen eremuan, Europar Batasuneko Zuzenbideko xe-
dapenen arabera aitortutako lanbide kualifikazioa dutenek.

— 3. edo 4. hizkuntza eskakizuna (HE) egiaztatzen duen agi-
ria edukitzea.

Bete nahi den lanpostuak derrigorrezko 4. hizkuntza-eska-
kizuna dauka esleituta; horrenbestez, 4. HE izatea ezinbestekoa
da lanpostua betetzeko (Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren
6ko 6/1989 Legearen 98. artikulua).

Hala eta guztiz ere, hornitu beharreko lanpostuari derrigo-
rrezkotasun-data gainditua duen 4. HE badagokio, eta izangai
batek berak ere ez badu HE hori egiaztatzen, lanpostuari 3. HE
aplikatuko zaio, soil-soilik deialdi honetan betetzeko eta sortuko
den lan poltsan sartzeko ondorioetarako (Euskal Autonomia Er-
kidegoko herri administrazioetan euskararen erabilera normali-
zatzeko prozesua arautzen duen apirilaren 15eko 86/1997 De-
kretuaren 43.2 artikulua).

Hortaz, 3. HE daukatela egiaztatzen duten izangaiek ere
parte hartu ahal izango dute hautaketa prozesu honetan.

2. Eskaera orriak aurkezteko epearen bukaeran, oinarri
honetan aipatutako baldintza guztiak bete beharko dira; eta
egoera horri eutsi egin beharko zaio lanpostuaz jabetu arte, bi-
tarteko funtzionario izendatu ondoren.

Hirugarrena. Eskaera orriak.

Hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaera orri normaliza-
tuak baldintza hauek bete beharko ditu:

a) Oinarri hauen |. eranskinean jasotako ereduaren arabe-
rakoa izan behar da; behar bezala bete eta sinatuta aurkeztu
behar da; eta bertan eskatzaileak adierazi behar du bigarren oi-
narrian jasotako baldintza guzti-guztiak betetzen dituela eskaera
orriak aurkezteko epea amaitzen den egunean. Aipatu eredua
eskuragarri jarriko da www.aretxabaleta.eus webgunean.

b) Aurkezteko tokia edo bidea:

— Udalaren erregistro elektronikoaren bidez:www.aretxaba-
leta.eus.

— Aretxabaletako Udalaren aurrez aurreko erregistroan: Ota-
lora kalea, 1.

— Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren erregistroetan.

— Estatuko Administrazioaren, beste edozein autonomia er-
kidegoren, probintzietako diputazioen, kabildoen eta uharteko
kontseiluen erregistroetan; eta, halaber, Toki Araubidearen Oi-
narriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legeak 121. ar-
tikuluan aipatzen dituen udalerrietako udal erregistroetan.

— Correoseko bulegoetan: gutun-azal ireki batean eraman
behar da eskabidea, Correoseko enplegatuak data eta zigilua
jartzeko, aurkezteko epearen barruan. Horrela bakarrik ulertuko
da eskabidea posta bulegoan utzi zen egunean izan duela sa-
rrera udaleko erregistroan.

— Aplikagarria den araudiak dioen beste edozein eratan.

to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; es decir, estar en pose-
sion del titulo universitario de licenciatura o grado, o haber abo-
nado los derechos para la obtencion del mismo.

En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacién. Este re-
quisito no sera de aplicacion a quienes hubieran obtenido el re-
conocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho de la Union Europea.

— Estar en posesion del documento que acredite el perfil lin-
glistico (PL) 3 0 4.

El puesto cuya cobertura se pretende tiene asignado el PL 4
con caracter preceptivo; por tanto, su cumplimiento es exigen-
cia obligatoria para cubrir el puesto (articulo 98 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca).

No obstante, cuando el puesto a proveer tenga asignado el
PL 4 con fecha de preceptividad vencida, en caso de no acredi-
tarse el mismo por ninguna de las personas aspirantes, se apli-
cara a dicho puesto el perfil linglistico 3 a los Unicos efectos de
cobertura en esa convocatoria y para formar parte de la bolsa
de trabajo resultante (articulo 43.2 del Decreto 86/1997, de 15
de abril, que regula el proceso de normalizacion del uso del eus-
kera en las administraciones publicas de la Comunidad Auto6-
noma del Pais Vasco).

En consecuencia, también podran participar en el presente
proceso selectivo las personas aspirantes que acrediten estar
en posesion del PL 3.

2. Los requisitos enumerados en esta base deberan pose-
erse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de ins-
tancias; y se deberan mantener hasta el momento de la toma
de posesion del puesto, tras el nombramiento como funciona-
rio/a interino/a.

Tercera. Instancias.

La instancia normalizada solicitando tomar parte en el pro-
ceso selectivo debera reunir los siguientes requisitos:

a) Debera ser conforme con el modelo que se acompana
a estas bases como anexo |, y presentarse debidamente cumpli-
mentada y firmada, y haciendo constar en ella que se relinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias. Dicho modelo estara disponible en
la pagina web www.aretxabaleta.eus.

b) Lugar o medio de presentacion:

— A través del registro electronico del ayuntamiento: www.
aretxabaleta.eus.

— En el registro presencial del Ayuntamiento de Aretxa-
baleta: calle Otalora, 1.

— En los registros de la Administracion General de la Comu-
nidad Autonoma Vasca y de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

— En los registros de la Administracion del Estado, en los de
cualquier otra comunidad auténoma, en los de las diputaciones
provinciales, cabildos y consejos insulares, asi como en los de
los ayuntamientos de los municipios a que se refiere el articulo
121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

— En las oficinas de Correos: se presentaran en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario
de Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el registro del ayuntamiento
en la fecha que fueron entregadas. Es la instancia la que debe
estar sellada.

— En cualquiera de las restantes formas previstas en la nor-
mativa aplicable.



c) Aurkezteko epea:

Oinarri hauek Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu eta hu-
rrengo egunetik kontatzen hasi eta 15 egun baliodunen barruan.

Laugarrena. Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

1. Eskaera orriarekin batera aurkeztu beharreko dokumen-
tazioa:

— NANaren fotokopia.

— Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluaren fotokopia.

— Hizkuntza-eskakizuna (HE) egiaztatzeko agiriaren fotoko-
pia, deialdiaren zortzigarren oinarrian xedatutakoari jarraiki.

2. Lehiaketaldian aurkeztu beharreko dokumentazioa
(oposizioaldia gainditu dutenek bakarrik): bederatzigarren oina-
rrian aurreikusitakoa.

3. Hautaketa prozesua amaitutakoan aurkeztu beharreko
dokumentazioa: hamaikagarren oinarrian aurreikusitakoa.

Bosgarrena. Izangaiak onartzea.

1. Eskaera orriak aurkezteko epea amaituta, alkatearen
ebazpenaren bidez onartutako eta baztertutako izangaien
behin-behineko zerrenda onetsi eta argitaratuko da Gipuzkoako
ALbizrarl OFIZIALEAN, udaleko iragarki-taulan eta udal webgunean
(www.aretxabaleta.eus).

Behin-behineko zerrenda argitaratu eta ondorengo egunetik
hasita, izangaiek erreklamazioak aurkezteko edo eskabideak
zuzentzeko 10 egun balioduneko epea izango dute.

Erreklamaziorik edo zuzenketarik ez balego, behin-behineko
zerrenda hori, besterik gabe, behin betikotzat joko da. Errekla-
maziorik edo zuzenketarik balego, onetsiak ala ezetsiak izango
dira behin betiko zerrenda onartzeko hartu beharko den beste
ebazpen batean. Aipatu ebazpena lehen adierazitako era be-
rean argitaratuko da.

2. Halaber, epaimahaiaren osaketa eta lehenengo ariketa-
ren eguna, lekua eta ordua onartutako eta baztertutako izan-
gaien behin-behineko zerrenda onesteko ebazpenean zehaztu-
ko dira.

Seigarrena. Epaimahai kalifikatzailea.
1. Epaimahai kalifikatzailea honela osatuko da:

Epaimahaiburua:

— Gipuzkoako Foru Aldundiko Ogasun eta Finantza Departa-
mentuko teknikari bat; eta haren ordezkoa.

Epaimahaikideak:

— Gipuzkoako Foru Aldundiko Gobernantza Departamentuko
teknikari bat; eta haren ordezkoa.

— Gaikuntza nazionaleko Toki Administrazioko funtzionarioen
eskalako bi funtzionario; eta haien ordezkoak.

Idazkaria:

— Aretxabaletako Udaleko karrerako funtzionario bat eta
haren ordezkoa.

Epaimahaia osatzeko garaian, inpartzialtasunaren, espezia-
litatearen eta profesionaltasunaren printzipioak bete daitezen
zainduko da; eta, era berean, gizonezko eta emakumezkoen ar-
teko parekotasuna bilatuko da.

Epaimahaiak aholkularien edo enpresa adituen laguntza es-
katu ahal izango du egoki ikusten dituen ariketetarako; eta ho-
riek beren espezialitate teknikoetan laguntza ematera muga-
tuko dira.

¢) Plazo de presentacion:

15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de estas bases en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Cuarta. Documentacion a aportar.
1. Documentacion a presentar con la instancia:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convo-
catoria.

— Fotocopia del documento que acredite el perfil lingliistico
(PL) 3 0 4, conforme a lo establecido en la base octava de la
convocatoria.

2. Documentacién a presentar en la fase de concurso
(solo quienes hayan superado la fase de oposicion): la relacio-
nada en la base novena.

3. Documentacion a presentar al finalizar el proceso se-
lectivo: la relacionada en la base undécima.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, me-
diante resolucion de Alcaldia, se aprobara la relacion provisio-
nal de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publi-
cara en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa y en el tablén de anuncios
y en la pagina web (www.aretxabaleta.eus) del ayuntamiento.

A las personas aspirantes se les concedera un plazo de 10
dias habiles para la interposicion de reclamaciones y la subsa-
nacion de errores en las instancias, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la relacion provisional referida en
el parrafo anterior.

La relacion provisional se entendera automaticamente ele-
vada a definitiva si no se presentan reclamaciones o subsana-
ciones. Si se presentaran, seran estimadas o desestimadas en
una nueva resolucion por la que se apruebe la relacion defini-
tiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada.

2. La composicién del tribunal calificador y la fecha, hora
y lugar de realizacion de la primera prueba se determinaran
igualmente en la resolucién que apruebe la relacion provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Sexta. Tribunal calificador.

1. Eltribunal calificador estara constituido por las siguien-
tes personas:

Presidencia:

— Un/a técnico/a del Departamento de Hacienda y Finan-
zas de la Diputacion Foral de Gipuzkoa; y su suplente.

Vocales:

— Un/a técnico del Departamento de Gobernanza de la Di-
putacién Foral de Gipuzkoa; y su suplente.

— Dos funcionarios/as de la escala de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional; y sus suplentes.

Secretaria:

— Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Are-
txabaleta y su suplente.

En la composicion del tribunal calificador se velara por el
cumplimiento de los principios de imparcialidad, especialidad y
profesionalidad; y se tendera, asimismo, a la paridad entre hom-
bres y mujeres.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
personas asesoras 0 empresas especializadas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, que
se limitaran a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.



2. Epaimahaikideek ez dute jarduterik izango, eta hala ja-
kinaraziko diote alkateei, eta gainera errekusatuak izan dai-
tezke, baldin eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren
urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. artikuluan aurreikusitako
zirkunstantziaren bat gertatzen bada.

3. Epaimahaiak urriaren 1eko 40/2015 Legearen 15. arti-
kulutik 18. artikulura bitarte ezarritako arauei jarraituz jardungo
du. Edozein kasutan ere, epaimahaiburuaren aginduz idazka-
riak deialdia egin ondoren bilduko da epaimahaia, hautaketa
probei ekin aurretik behar besteko aurrerapenarekin. Epaima-
haia legez eratutzat jotzeko, bertan egon beharko dute epaima-
haiburuak eta idazkariak, edo horien ordezkoak, eta gutxienez
mahaikideen erdiak.

Erabakiak hartzeko, bertaratutakoen botoen gehiengoa be-
harko da. Epaimahaikide guztiek hitz egiteko eta botoa emateko
eskubidea izango dute. Berdinketak epaimahaiburuaren kalita-
tezko botoak desegingo ditu.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo du, proze-
duraren legezkotasuna zainduz eta haren objektibotasuna ber-
matzeaz arduratuz.

Epaimahaiak erabateko independentziarekin, diskrezional-
tasun teknikoarekin eta objektibotasunarekin jardungo du; eta
bere proposamenak bete beharrekoak izango dira izendapena
egiteko eskumena duen organoarentzat.

Era berean, oinarri hauek aplikatzerakoan gerta daitezkeen
zalantza guztiak antolamendu juridikoan ezarritakoaren ara-
bera argituko ditu; eta deialdia egoki garatzeko beharrezkoak
diren erabakiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi ez diren ba-
lizkoetan jarraitu beharreko irizpideak ezarriz.

Epaimahaiak idatzizko ariketen edukiaren konfidentzialtasuna
bermatzeko beharrezkoak diren neurriak hartuko ditu. Halaber,
parte hartu duten izangaien nortasuna ezagutu gabe zuzenduko
ditu ariketak.

4. Jakinarazpenak egiteko eta gainerako gorabeheren
berri emateko, epaimahai kalifikatzailearen helbidea honako
hau izango da: Aretxabaletako Udala (Otalora kalea, 1).

Zazpigarrena. Hautaketa prozesua.
1. Hautaketa prozesuaren faseak:
Hautaketa prozesuak 2 fase hauek izango ditu:

— Oposizioaldian, oinarri honen 3. zenbakian deskribatzen di-
ren probak egingo dira. Fase honen gehieneko puntuazioa 33 izan-
go da.

— Lehiaketaldian, berriz, bederatzigarren oinarriari jarraikiz
izangaiek alegatu eta egiaztatu dituzten merezimenduak balo-
ratuko dira. Fase honen gehieneko puntuazioa 12 izango da.

2. Oposizioaldia nola garatuko den:

Deialdi bakarra egingo da. Izangaiek, beren buruak identifi-
katze aldera, NAN eraman beharko dute ariketetara; edota epai-
mahairen iritziz izangaiaren nortasuna behar bezala egjaztatze-
ko balio duen beste edozein agiri ofizial (pasaportea, gidatzeko
baimena, etab.).

Epaimahaiak ezinbesteko kasutzat jotako arrazoiak gertatu
direnean izan ezik, ezarritako egun eta orduan ariketak eta pro-
bak egitera azaldu ez diren izangaiak hautaketa prozesutik baz-
tertu egingo dira, eta deialdi honetan izan zitzaketen eskubide
guztiak galduko dituzte.

Epaimahai kalifikatzaileak ariketak egiteko denbora eta bi-
tartekoak egokitu egingo dizkie desgaitasunen bat izateagatik
nolabaiteko egokitzapena behar duten eta eskaera orrian hala
adierazi duten pertsonei, gainerako parte hartzaileen aukera
berdinak izan ditzaten, betiere egokitzapen horrek probaren
edukia aldatzen ez badu eta eskatutako gaitasun maila murriztu
edo kaltetzen ez badu.

2. Las personas que componen el tribunal deberan abste-
nerse de actuar, notificandolo a las alcaldesas, y podran ser re-
cusadas cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

3. Eltribunal ajustara su actuacion a las reglas determina-
das en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre. En todo caso, se reunird, previa convocatoria de la Secreta-
ria, por orden de la Presidencia, con antelacién suficiente al ini-
cio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida
constitucion la asistencia de quienes ostenten la titularidad de
la Presidencia y la Secretaria, o, en su caso, de quienes les sus-
tituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de las
personas presentes. Todas las personas que componen el tribu-
nal tendran voz y voto. Los empates se resolveran por el voto de
calidad de la Presidencia.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando
por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad.

El tribunal actuara con plena independencia, discrecionali-
dad técnica y objetividad, y sus propuestas vincularan al érgano
competente para el nombramiento.

Asimismo, resolvera todas las dudas que surjan en la aplica-
cion de las presentes bases, de acuerdo con el ordenamiento
juridico; y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previs-
tos en ellas.

El tribunal adoptara las oportunas medidas para garantizar
la confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos; y
que sean corregidos procurando que no se conozca la identidad
de las personas que toman parte.

4. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el tribunal calificador tendra su domicilio en el Ayuntamiento de
Aretxabaleta (calle Otalora, 1).

Séptima. Proceso selectivo.
1. Fases del proceso:
El proceso selectivo contara con 2 fases:

— En la fase de oposicion, se realizaran las pruebas defini-
das en el nimero 3 de la presente base. Dicha fase se valorara
sobre un maximo de 33 puntos.

— En la fase de concurso, se valoraran los méritos alegados
y acreditados por las personas aspirantes de conformidad con
lo previsto en la base novena. Dicha fase se valorara sobre un
maximo de 12 puntos.

2. Desarrollo de la fase de oposicion:

El llamamiento sera dnico. A efectos de identificacion, las
personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI o
cualquier otro documento oficial que a juicio del tribunal resulte
suficientemente acreditativo de la identidad de la persona aspi-
rante (pasaporte, permiso de conducir, etc.).

Las personas que no comparezcan a las pruebas y ejercicios
el dia y a la hora sehalados seran excluidas del proceso selec-
tivo y perderan todos sus derechos en esta convocatoria, ex-
cepto en supuestos de fuerza mayor libremente apreciados por
el tribunal.

El tribunal calificador adaptara el tiempo y los medios de re-
alizacion de los ejercicios a aquellas personas con discapacidad
que precisen adaptacién y la hubiesen solicitado en la instan-
cia, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con el
resto de las personas participantes, siempre que con ello no se
desvirtle el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe
el nivel de aptitud exigido.



Probak egiteko eguna, ordua eta lekua udaletxeko iragarki
taulan eta www.aretxabaleta.eus webgunean argitaratuko dira.

Probak oinarri honetan aurreikusitako hurrenkeran egin be-
harrean beste hurrenkera batean egitea erabaki dezake epai-
mahaiak; halaber, erabaki dezake egun berean proba bat baino
gehiago egitea.

3. Oposizioaldiko ariketak:

— Lehenengo ariketa: 1zangai guztientzako derrigorrezkoa eta
baztertzailea. Ariketa honen gehieneko puntuazioa 28 izango da;
eta gainditzeko beharrezkoa izango da, gutxienez, 14 puntu lor-
tzea.

Lehenengo ariketa proba teoriko-praktikoa izango da; eta 2
zati hauek edukiko ditu:

1. zatia: lll. eranskineko gai-zerrendan zehaztutako gaiei bu-
ruz aukeratzeko erantzun anitz dituen galdera-sorta bat edo
epaimahaiak erabakitako galdera teorikoak erantzun beharko
dira; galdera horiek ez dute zertan bat etorri lll. eranskineko gai-
zerrendako epigrafe zehatz batekin.

1. zati honetan gehienez ere 14 puntu lortu ahal izango dira.

2. zatia: lll. eranskineko gai-zerrendan jasotako gaien ingu-
ruko kasu praktikoak edota galdera teoriko-praktikoak erantzun
beharko dira.

2. zati honetan gehienez ere 14 puntu lortu ahal izango dira.

— Bigarren ariketa: Gaitasunak ebaluatzeko proba. Derrigo-
rrezkoa eta baztertzailea. O eta 5 puntu artean balioetsiko da.

Ariketa honetan gehienez 5 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 2,5 izango da.

Proba bat edo gehiago egingo dira balioesteko izangaiek ba
ote dituzten udal kontuhartzaile lanpostua betetzeko beharrez-
koak diren gaitasunak: profesionaltasuna, talde lana, komuni-
kazioa eta aldaketarekiko erantzun positiboa.

Ondorio hauetarako, epaimahai kalifikatzaileak erabakiko
du zer motatako proba edo probak egingo diren (testak, kontras-
teko elkarrizketak, talde dinamika, rol probak, elkarrizketak edo
bestelako probak) eta proba eguna baino lehen argitaratuko da
izangaiei jakinarazteko. Proba motaren edo moten arabera, pro-
bak bideoz grabatuko dira.

4. Ariketa bakoitzaren ostean hiru egun balioduneko epea
emango da emaitzen kontrako erreklamazioak jartzeko.

Zortzigarrena. Euskara.

Euskararen ezagutza maila egiaztatuko da kasuan-kasuko
hizkuntza-eskakizuna (3. ala 4. HE) izatea egiaztatzen duen agiri
hauetakoren bat aurkeztuta: IVAPek emandako ziurtagiria; edo
azaroaren 9ko 297/2010 Dekretuak -euskararen jakite-maila
egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu eta Hiz-
kuntzen Europako Erreferentzi Marko Bateratuko mailekin pare-
katzeko denak- ezarritakoaren arabera, baliokideak diren bes-
te ziurtagiriak edo agiriak.

Eskaerak aurkezteko epea bukatzerakoan 3. HE egiaztatuta
zeukaten izangaiek gerora 4. HE egiaztatzen badute, dagokion
egiaztagiria aurkeztu ahal izango dute oposizioaldia amaitzen
den arte.

Bederatzigarrena. Lehiaketaldia.
1. Baloratuko diren merezimenduak:

Oposizioaldiko ariketak gainditzen dituzten izangaiak lehia-
ketaldira igaroko dira; fase horretan, epaimahaiak merezi-
mendu hauek baloratuko ditu:

La fecha, hora y lugar de realizacion de las pruebas se pu-
blicara en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en la pagina
web www.aretxabaleta.eus.

El tribunal podra disponer la celebracion de las pruebas en
orden diferente al previsto en la presente base, asi como la ce-
lebracion de varias pruebas el mismo dia.

3. Ejercicios de la fase de oposicion:

— Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes. Este ejercicio se valorard sobre un ma-
ximo de 28 puntos y serd necesario obtener un minimo de 14
puntos para superarlo.

El primer ejercicio consistira en una prueba tedrico-practica
gue constara de las siguientes 2 partes:

Parte 1: Se debera contestar a un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas o a un nimero de preguntas teori-
cas a determinar por el tribunal, en ambos casos sobre los
temas incluidos en el temario del anexo lll, sin que tengan por
qué coincidir necesariamente con un epigrafe concreto de dicho
temario.

Esta parte 1 se valorara sobre un maximo de 14 puntos.

Parte 2: Se debera contestar a casos practicos y/o pregun-
tas tedrico-practicas sobre los temas incluidos en el temario del
anexo lll.

Esta parte 2 se valorara sobre un maximo de 14 puntos.

— Segundo ejercicio: Prueba de evaluacién de competencias.
De caracter obligatorio y eliminatorio. Se valorara de 0 a 5 puntos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 5 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 2,5 para superarlo.

Consistird en la realizacion de una o varias pruebas para
evaluar a las personas aspirantes en las competencias de pro-
fesionalidad, trabajo en equipo, comunicacién y respuesta posi-
tiva al cambio necesarias para el desempeno del puesto de In-
tervencion municipal.

A estos efectos, el tribunal calificador determinara el tipo de
prueba o pruebas a realizar (test, entrevistas de contraste, dina-
micas de grupo, pruebas de rol, entrevistas u otras pruebas), lo
que se publicara con caracter previo al dia de su realizacion
para conocimiento de las personas aspirantes. Dependiendo
del tipo de prueba/s, esta/s serd/n grabada/s en video.

4. Se otorgara un plazo de tres dias habiles, tras la reali-
zacion de cada ejercicio, para la presentacion de reclamaciones
frente a las calificaciones otorgadas.

Octava. Euskera.

El nivel de conocimiento de euskera exigido se acreditara
mediante la aportacion de alguno de los siguientes documentos
que justifican la posesion del correspondiente perfil linglistico
(PL 3 0 PL 4): certificacion expedida por el IVAP u otros certifica-
dos o documentos equivalentes, de conformidad con lo dis-
puesto en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de conva-
lidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas.

Las personas con PL 3 en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, que posteriormente acre-
diten el PL 4, podran presentar el correspondiente documento
justificativo hasta que concluya la fase de oposicion.

Novena. Fase de concurso.
1. Méritos objeto de valoracion:

Las personas aspirantes que superen las pruebas de la fase
de oposicién accederan a la fase de concurso, en la cual el tri-
bunal valorara los siguientes méritos:



1.1. Administrazio publikoetan emandako zerbitzuak:

a) Toki Administrazio Publikoan emandako zerbitzuak, gai-
kuntza nazionaleko Toki Administrazioko funtzionarioentzako gor-
detako lanpostuak betetzen (azpieskala hauei gordetakoak: Kon-
tuhartzailetza-Diruzaintza eta Idazkaritza-Kontuhartzailetza): 0,5
puntu hiruhileko bakoitzeko.

b) Edozein Administrazio Publikotan emandako zerbitzu-
ak, Administrazio Orokorreko teknikari, Administrazio Bereziko
goi-mailako teknikari, Administrazioko goi-mailako kidegoko tek-
nikari edo goi-mailako teknikarien kidegoko teknikari lanpostue-
tako zereginetan, betiere bete beharreko lanpostuaren antzeko
eginkizunetan: 0,3 puntu hiruhileko bakoitzeko.

Hiruhilekora iristen ez diren zatiak dagokien proportzioan
balioetsiko dira (hiru hilabete = egutegiko 90 egun). Eskaera
orriak aurkezteko epea amaitu arte emandako zerbitzuak baka-
rrik baloratuko dira.

Baloragarria den lan eskarmentua egiaztatzeko ziurtagiriak
aurkeztu beharko dira: lan egindako Administrazio Publiko bakoi-
tzean eskumena duen funtzionarioak egindakoak. Ziurtagiri ho-
rretan honako hauek jaso behar dira: lan harreman mota; irau-
pena; lanpostuaren taldea (hala balegokio: eskala, azpieskala
edo kategoria); eta betetako funtzioak.

1.2. Prestakuntza.

Hautapen prozesuan parte hartzeko beharkizun gisa eskatu-
takoez bestelako titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsi-
ko da, baita unibertsitateek edo unibertsitate eskolek emandako
unibertsitateen titulu propioak edukitzea ere, baldin eta xede den
lanpostuaren zereginak betetzeko eragin zuzena eta berariazkoa
badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat esku-
ratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

a) Titulazio akademiko ofizialak:

— Doktore titulua, unibertsitate masterra edota gradu
(Meces esparruko 3. maila) edo lizentzia: 4 puntu tituluko.

— Gradu (Meces esparruko 2. maila), edo diploma: 2 puntu
tituluko.

Unibertsitate ikasketa bereko ziklo desberdinak gaindituta
izatea egiaztatzen duten izangaiei egiaztatutako ziklo goreneko-
ari dagokion titulua bakarrik balioetsiko zaie.

Titulazio akademiko ofizialak egiaztatzeko, aurkeztu ahal
izango dira titulua bera, tituluaren ordezko ziurtagiria edo titu-
lua eskuratzeko tasak ordaindu izanaren zurigarria. Titulu ho-
riek eta, kasua bada, atzerriko ikasketak homologatzeko ziurta-
giriak, Hezkuntza Ministerioak edo unibertsitate errektoreek si-
natuta egongo dira.

b) Unibertsitateetako titulu propioak.

— 100 eta 499 ordu artean: 1 puntu tituluko.
— 500 eta 999 ordu artean: 1,5 puntu tituluko.
— 1.000 ordu edo gehiago: 2 puntu tituluko.

Titulu horiek dagokien organo eskudunak sinatutako diplo-
men bidez egiaztatuko dira, eta espresuki adierazi behar dute
zenbat ordu edo kreditukoak diren eta zein programa edo gai
ikasi diren.

Titulua atzerrian eskuratu bada, dagokion homologazioa eran-
tsi beharko zaio.

Unibertsitateetako titulu propioen iraupena soilik kreditu
bidez adierazten bada, eta bestelakorik zehazten ez bada, kre-
dituko hamar ordu direla kalkulatuko da. ECTS kredituak adie-
razten badira, baina bestelakorik zehazten ez bada, kredituko
hogeita bost ordu direla kalkulatuko da.

Ez dira baloratuko ordu edo kreditu kopurua espresuki adie-
razia ez duten unibertsitateko titulu propioak.

1.1. Servicios prestados en administraciones publicas:

a) Servicios prestados en la Administracion Puablica Local
en el desempeno de puestos reservados a funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacién de caracter nacional (a las
subescalas de Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Interven-
cion): a razén de 0,5 puntos por trimestre.

b) Servicios prestados en cualquier Administracion Pua-
blica en el desempeno de puestos de Técnico/a de Administra-
cion General, Técnico/a Superior de Administracion Especial,
Técnico/a del Cuerpo Superior de Administracion o del Cuerpo
Superior Facultativo, cuyas funciones sean analogas a las del
puesto a cubrir: a razdon de 0,3 puntos por trimestre.

Las fracciones inferiores al periodo de referencia (trimestre)
se valoraran proporcionalmente (tres meses = 90 dias natura-
les). Sélo se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La experiencia profesional valorable se acreditara mediante
las certificaciones correspondientes expedidas por el personal
funcionario competente de cada Administracion Publica en que
se hayan prestado los servicios, especificando tipo de vinculo
laboral, duracién, el grupo del puesto de trabajo -escala, subes-
cala o categoria, en su caso- y funciones desempenadas.

1.2. Formacion.

Se valorara, siempre y cuando redunde directa y especifica-
mente en el desempeno de las funciones del puesto objeto del
proceso selectivo, la posesion de titulaciones académicas de
caracter oficial distintas de la exigida como requisito de partici-
pacion, asi como la de aquellos titulos propios de universidad
impartidos por universidades o escuelas universitarias.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

a) Titulaciones académicas oficiales:

— Titulo de doctorado, master universitario, o titulo de grado
(nivel 3 Meces) o licenciatura: 4 puntos por titulo.

— Titulo de grado (nivel 2 Meces) o diplomatura: 2 puntos
por titulo.

A las personas aspirantes que acrediten haber superado
distintos ciclos de unas mismas ensefanzas universitarias, Uni-
camente les sera valorado aquel titulo que se corresponda con
el ciclo superior de los acreditados.

Las titulaciones académicas de caracter oficial se podran
acreditar mediante la presentacion del titulo, del certificado su-
pletorio del titulo o del resguardo de haber abonado las tasas
para su expedicion. Dichos titulos, asi como, en su caso, las cer-
tificaciones de homologacion de titulos extranjeros, deberan
estar expedidas por el Ministerio de Educacion o por Rectores/as
de Universidad.

b) Titulos propios de universidades.

— Entre 100 y 499 horas: 1 punto por titulo.

— Entre 500 y 999 horas: 1,5 puntos por titulo.
— 1.000 horas 0 mas: 2 puntos por titulo.

Estos titulos seran acreditados mediante los diplomas expe-
didos por el érgano competente, debiendo quedar constancia
expresa del nimero de horas o créditos correspondientes, asi
como de los correspondientes programas o materias cursadas.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero, debera adjun-
tarse, ademas, la correspondiente homologacion.

Cuando la duracion de titulos propios de universidades vi-
niera expresada Unicamente en créditos y no constara otra es-
pecificacion, se valorara a razén de diez horas por crédito. Si se
indican los créditos ECTS y no constara otra especificacion, se
valoraran a razon de veinticinco horas por crédito.

No se valoraran aquellos titulos propios de universidades en
los que no aparezca de forma expresa el nimero de horas o cré-
ditos.



2. Merezimenduak alegatu eta egiaztatzeko epea:

Oposizioaldiko ariketen emaitzak argitaratzearekin batera
epaimahaiak epe bat zabalduko du, ariketa horiek gainditu di-
tuzten izangaiek aurreko atalean aipatu merezimenduak ale-
gatu eta egiaztatu ditzaten. Horretarako, oinarri hauen Il. erans-
kinean jasotako eredua erabili behar da. Eredu hori www.aretxa-
baleta.eus webgunean egongo da eskuragarri.

3. Merezimenduak baloratzea:

Lehiaketaldian gehienez ere 12 puntu lortu ahal izango dira.

Epaimahai kalifikatzaileak ez ditu inola ere baloratuko eman-
dako epean behar bezala alegatzen eta egiaztatzen ez diren me-
rezimenduak.

Deialdian parte hartzeko eskaera orriak aurkezteko epea
amaitu aurretiko zirkunstantziei buruzko merezimenduak balo-
ratuko ditu, ez besterik.

Hautaketa prozesu honen xede den lanpostua betetzeari be-
gira, 4. HE egiaztatu duten izangaien merezimenduak bakarrik
baloratuko dira. Eta oposizioaldiko ariketak gainditu dituztenen
artean ez badago 4. HE duen izangairik, soilik kasu horretan ba-
loratuko dira 3. HE egiaztatu duten izangaien merezimenduak.

Merezimenduak baloratu ostean, hiru egun balioduneko
epea emango da lortutako puntuazioaren kontrako erreklama-
zioak jartzeko.

Hamargarrena. Hautaketa prozesua gainditu dutenen ze-
rrenda.

1. lzangai bakoitzaren azken kalifikazioa oposizioaldian eta
lehiaketaldian lortutako puntuazioen guztizkoarekin osatuko da.

Berdinketa suertatuko balitz, modu honetan desegingo da
hori: lehenik, oposizioaldian kalifikaziorik handiena lortu duen
izangaiaren alde; bigarrenik, oposizioaldiko lehen ariketako biga-
rren zatian kalifikaziorik handiena lortu duen izangaiaren alde;
eta, hirugarrenik, oposizioaldiko lehen ariketako lehenengo za-
tian kalifikaziorik handiena lortu duen izangaiaren alde.

2. Azken kalifikazioa zehaztu ostean, hautaketa prozesua
gainditu dutenen artean puntuazio handiena lortu duen eta ha-
maikagarren oinarrian eskatutako dokumentazioa aurkeztu duen
izangaia izendatzeko proposamen arrazoitua egingo die epaima-
hai kalifikatzaileak alkateei; edo proposatuko dio hautaketa pro-
zesua hutsik uzteko, baldin eta izangaietako inork ez badu lortu
hautaketa prozesua gainditutzat jotzeko ezarritako gutxieneko
puntu kopurua. Proposamena loteslea izango da alkatearentzat.

Hautaketa prozesua gainditu duten izangaien zerrenda uda-
leko iragarki taulan eta www.aretxabaleta.eus udal webgunean
argitaratuko da.

Hamaikagarrena. Dokumentuak aurkeztea.

1. lIzendatu aurretik, hautatuak honako dokumentazio hau
aurkeztu beharko du 5 egun naturaleko epean, hautaketa pro-
zesua gainditu duten izangaien zerrenda ezagutarazten denetik
kontatzen hasita:

— Deialdi honetan eskatutako titulu akademikoaren fotoko-
pia konpultsatua.

— Dagokion hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko agiriaren fo-
tokopia konpultsatua.

— Erantzukizunpeko adierazpena: diziplina espediente batez
edozein administrazio publikoren edo organo konstituzional edo
autonomia erkidegoetako organo estatutarioen zerbitzutik baz-
tertuta ez egotearena; eta, ebazpen judizial bidez, enplegu edo
kargu publikoetarako erabateko desgaikuntza edo desgaikuntza

2. Plazo para la alegacion y la acreditacion de los méritos
alegados:

Junto con la publicacion de los resultados de las pruebas de
la fase de oposicion, el tribunal abrird un plazo para que las per-
sonas aspirantes que hayan superado dichas pruebas acrediten
los méritos referidos en el apartado anterior. A tal efecto, debe-
ran utilizar el modelo que se acompana a estas bases como
anexo ll, que estara disponible en la pagina web www.aretxa-
baleta.eus.

3. Valoracién de los méritos:

En esta fase de concurso se podran obtener como maximo
12 puntos.

El tribunal calificador en ningln caso podra valorar los mé-
ritos que no hubieran sido debidamente alegados y acreditados
en el plazo establecido al efecto.

Sélo se valoraran los méritos referidos a circunstancias pre-
vias al cierre del plazo de presentacion de solicitudes para
tomar parte en la convocatoria.

A efectos de la cobertura del puesto objeto del presente pro-
ceso selectivo, Gnicamente se valoraran los méritos de aquellas
personas aspirantes que hayan acreditado el PL 4; y si entre
quienes han superado las pruebas de la fase de oposicion no
hay nadie con PL 4, s6lo en ese caso se valoraran los méritos
de quienes hayan acreditado el PL 3.

Tras la valoracion de los méritos, se otorgara un plazo de
tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones frente
a la puntuacion obtenida.

Décima. Lista de personas aprobadas.

1. La calificacion final de cada persona aspirante estara
constituida por el total de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de la fase de oposicion y de concurso.

En el supuesto de empate, este se resolvera, en primer
lugar, a favor de quien posea la calificacion mas alta en la fase
de oposicion; en segundo lugar, a favor de quien haya obtenido
la mayor puntuacion en la parte segunda del primer ejercicio de
la fase de oposicidn; y, en tercer lugar, a favor de la persona que
haya obtenido la mayor puntuacién en la parte primera del pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion.

2. Una vez establecida la calificacion final, el tribunal cali-
ficador propondra de forma motivada el nombramiento de la
persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién de
entre las que han superado el proceso selectivo y haya presen-
tado la documentacion exigida en la base undécima; o propon-
dra que se declare desierto el proceso selectivo, en caso de que
ninguna persona aspirante alcance la puntuacién minima esta-
blecida para considerarlo superado. La propuesta del tribunal
sera vinculante para la Alcaldia.

La relacion de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo se publicard en el tablon de anuncios del
ayuntamiento y en la pagina web www.aretxabaleta.eus.

Undécima. Presentacion de documentos.

1. Antes de su nombramiento, la persona seleccionada
sera requerida para presentar la siguiente documentacion en el
plazo de 5 dias naturales, desde que se de a conocer la relacion
de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo:

— Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en
esta convocatoria.

— Fotocopia compulsada del documento acreditativo del co-
rrespondiente perfil linglistico.

— Declaracion responsable de no haber sido separado o se-
parada mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los érganos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o



berezia ez izatearena; eta abenduaren 26ko 53/1984 Legeak,
Administrazio Publikoetako langileen bateraezintasunei buruz-
koak, aurreikusitako bateraezintasun egoeretakoren batean ez
egotearena.

— Merezimenduak egiaztatzeko agirien kopia konpultsatua.

— Medikuaren ziurtagiria: lanpostuaren zereginak eta egin-
kizunak behar bezala betetzen utziko ez lioken gaixotasunik,
akats fisikokorik edo psikikorik ez izatearena.

Konpultsa deialdia egin duen Administrazio Publikoko fun-
tzionario eskudunak edo fede-emaile publiko eskudunak egin
dezake. Horretarako, jatorrizko agiriak eta horien kopiak aur-
keztu beharko dira.

2. Ezinbesteko kasua tartean egon gabe ez baditu aipatu
agiriak epe barruan aurkezten, aurkeztutako agirien arabera ez
badu betetzen bigarren oinarrian ezarritako baldintzetakoren
bat, edo ez badu lanpostuari dagozkion zereginak gauzatzeko
behar den gaitasun fisikoa edo psikikoa, ezingo zaio bitarteko
funtzionario izendatu; eta baliogabetuta geratuko dira egindako
jardunbide guztiak. Gainera, eskaera orrian datu faltsuak jartze-
agatik erantzukizuna eskatu ahal izango zaio. Hori gertatzen
bada edo proposatutakoak izendatua izateari uko egiten badio,
epaimahaiak azken kalifikazioaren arabera hurrengoa den izan-
gaia izendatzeko proposamena egingo du.

Hamabigarrena. Izendapen proposamena eta lanpostua
hartzea.

Hamaikagarren oinarrian zerrendatutako agiriak epe ba-
rruan aurkeztuta, eta hautatutakoak bigarren oinarrian ezarri-
tako baldintzak betetzen dituela egiaztatu ondoren, alkatearen
ebazpenaren bidez dagokion proposamena egingo zaio Gipuz-
koako Foru Aldundiari: Aldundiak bitarteko funtzionario izendatu
dezan, hautaketa prozesu honen xede den lanpostua betetzeko.

Proposatutako pertsona horrek izendatzeko foru aginduan
ezarritako datan edo epean hartu behar du lanpostua; eta hala
egiten ez badu, epaimahaiak azken kalifikazioaren arabera hu-
rrengoa den izangaia izendatzeko proposamena egingo du.

Hamahirugarrena. Deialdiak eta jakinarazpenak.

1. Probak egiteko deiak, baita epaimahai kalifikatzaileak
egin beharreko gainerako jakinarazpen eta komunikazioak ere,
udaleko iragarki taulan eta www.aretxabaleta.eus webgunean
argitaratuz emango dira jakitera.

Halaber, modu berean argitaratuko dira honako hauek ere:
oposizioaldiko ariketen emaitzak nahiz lehiaketaldiko merezi-
menduen balorazioa, azken kalifikazioa eta hautaketa prozesua
gainditu dutenen zerrenda.

2. Interesdunek deialdiari buruzko informazio orokorra ai-
patu webgunean izateaz gain, hemen ere aurkitu ahal izango
dute: Aretxabaletako Udala (Otalora kalea, 1).

Hamalaugarrena. Lan poltsa eratzea.

1. Bilan poltsa osatuko dira, azkeneko puntuazioaren ara-
berako hurrenkeran (puntu gehien lortu duenetik hasita) eta
izangai bakoitzak egiaztatutako HE (4.a edo 3.a) adierazita:

— Lehenengo lan poltsa hautaketa prozesua zazpigarren oi-
narriaren 3. zenbakian ezarritako moduan gainditu duten izan-
gaiek osatuko dute: 4. HE egiaztatu dutenek. Lan poltsa horrek
lehentasuna izango du betiere hornitu beharreko lanpostuari
derrigorrezkotasun data gainditua duen 4. HE badagokio.

— Bigarren lan poltsa hautaketa prozesua zazpigarren oina-
rriaren 3. zenbakian ezarritako moduan gainditu eta 3. HE egiaz-
tatu duten izangaiak osatuko dute.

cargos publicos por resolucion judicial, y de no incurrir en nin-
guna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

— Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa
de los méritos.

— Certificado médico de no padecer enfermedad, ni defecto
fisico ni psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones
y tareas del puesto.

La compulsa de copias podra realizarse por el personal fun-
cionario competente de la Administracion Publica convocante o
por persona que ostenta fe publica. Para ello serd necesario
presentar la documentacion original y su copia.

2. Sidentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sena-
lados en la base segunda, o no llegara a reunir la aptitud fisica
o psiquica exigible para el desempefo de las tareas correspon-
dientes, no se podra efectuar su nombramiento, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En
este caso y en el caso de que la persona propuesta renuncie a
ser nombrada, el tribunal realizara propuesta de nombramiento
a favor de la siguiente persona segun la calificacion final.

Duodécima. Propuesta de nombramiento y toma de pose-
sion del puesto.

Presentada en plazo la documentacion referida en la base
undécima, y comprobado que la persona seleccionada cumple
con todos los requisitos exigidos en la base segunda, mediante
resolucion de Alcaldia, se realizard la correspondiente pro-
puesta a la Diputacién Foral de Gipuzkoa, para que esta pro-
ceda a sunombramiento como funcionario interino o interina en
el puesto objeto del presente proceso selectivo.

La persona propuesta debera tomar posesion del puesto en
la fecha o en el plazo fijado en la orden foral de nombramiento;
y de no hacerlo, el tribunal realizara propuesta de nombramiento
a favor de la siguiente persona segun la calificacion final.

Decimotercera. Convocatorias y notificaciones.

1. Elllamamiento a la realizacion de las pruebas, asi como
todas las comunicaciones y notificaciones del tribunal califica-
dor, se realizaran por medio de su publicacion en el tablon de
anuncios del ayuntamiento y en la pagina web www.aretxaba-
leta.eus.

Igualmente, se haran publicos de la misma manera, los re-
sultados de los ejercicios de la fase de oposicion y de la valora-
cion de los méritos de la fase de concurso, la calificacion final y
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

2. Asimismo, la informacion general de la convocatoria es-
tara a disposicion de las personas interesadas en la pagina web
ya indicada, en el Ayuntamiento de Aretxabaleta (calle Otalora, 1).

Decimocuarta. Constitucion de bolsa de trabajo.

1. Se confeccionaran dos bolsas de trabajo, en el orden
gue establezca la puntuacion final y con indicacién del perfil lin-
glistico acreditado por cada una de las personas aspirantes (PL
40 3):

— La primera bolsa de trabajo estara conformada por quie-
nes hayan superado el proceso selectivo en los términos esta-
blecidos en el nimero 3 de la base séptima y hayan acreditado
el PL 4. Dicha bolsa tendra caracter preferente cuando el
puesto a proveer tenga asignado el PL 4 con fecha de precepti-
vidad vencida.

— La segunda bolsa de trabajo estara conformada por quie-
nes hayan superado el proceso selectivo en los términos esta-
blecidos en el nimero 3 de la base séptima y hayan acreditado
el PL 3.



3. HE egiaztatuta daukatela ageri diren izangaiek, hautaketa
prozesua burutu ostean 4. HE egiaztatzen badute, dagokion
egiaztagiria aurkeztu ahal izango diote Aretxabaletako Udalari.
Hori eginda, 4. HE dutenen zerrendan azalduko dira, puntuazioa-
ren arabera dagokien postuan.

2. Lan poltsa horiek erabili ahal izango ditu udalak berak
lanpostu berean edo antzeko funtzioak dituzten lanpostuetan
sortzen diren aldi baterako beharrak betetzeko, betiere lan-
postu horiek Administrazio Orokorreko teknikari edota Adminis-
trazio Bereziko goi mailako teknikari azpieskalakoak badira.

3. Halaber, lan poltsa horiek erabili ahal izango dira Gipuz-
koako toki entitateetan gaikuntza nazionaleko Toki Administra-
zioko funtzionarioei gordetako lanpostuak bitarteko funtzionario
baten izendapenaren bidez betetzeko. Edonola ere, aurretik
egiaztatu beharko da Euskal Autonomia Erkidegoko Administra-
zio Orokorrak xede horrekin eratutako lan poltsetan ez dagoela
izangairik lanpostua betetzeko prest.

Horretarako, interesdunen baimena tarteko, lan poltsa hau-
ek Gipuzkoako toki entitateei laga ahalko zaizkie, bitarteko fun-
tzionarioaren dagokion izendapen proposamena egiteko Gipuz-
koako Foru Aldundiari.

Hamabosgarrena. Datu pertsonalak.

Hautaketa prozesu honetan parte hartzeko emandako datu
pertsonalen tratamenduak datu pertsonalak babesteko araubi-
dea bete behar du: hain zuzen, Datuak Babesteko Erregela-
mendu Orokorrak (DBEO) eta Datu Pertsonalak babesteari eta
eskubide digitalak bermatzeari buruzko abenduaren 5eko
3/2018 Lege Organikoak ezarritakoa.

Datu pertsonalak hautapen prozesuan parte hartzeko es-
kaerak eta prozesutik sortutako lan poltsak kudeatzeko erabi-
liko dira bakar-bakarrik, interesdunak emandako baimenean
eta datu tratamenduaren arduradunari aitortutako ahal publiko-
etan oinarrituta, hain zuzen ere DBEOak 6.1 artikuluaren a) eta
e) letretan xedatutakoaren arabera, hurrenez hurren.

|Izangaiek berariazko baimena eman beharko dute parte
hartzeko eskaeran beren datuak beste administrazio publiko
batzuei lagatzeko 14.3 oinarrian aurreikusitako ondorioetarako.
Datu lagapen horren helburu bakar eta esklusiboa izango da ad-
ministrazio publiko horiek enplegu eskaintzak egin ahal izatea,
legez aurreikusi bezala; eta izangaiaren onarpena berariaz jaso-
tzen ez bada, lagapenaren aurka dagoela joko da.

Izangaiek emandako datu pertsonalak fitxategi batean gor-
deko dira. Fitxategi horren helburua hautaketa prozesu hau eta
hortik sortuko diren lan poltsak kudeatzea izango da. Aretxa-
baletako Udala da fitxategiaren arduraduna. Hortaz, datuak es-
kuratu, zuzendu, ezabatu, tratamendua mugatu, aurkatu eta ga-
rraiatzeko eskubideez baliatu nahi izanez gero, Aretxabaletako
Udalera jo beharko dute izangaiek.

Hamaseigarrena. Gorabeherak.

Epaimahai kalifikatzaileak sor daitezkeen zalantzak argitu
eta hautaketa prozesua egoki burutzeko beharrezkoak diren
erabakiak hartzeko ahalmena izango du, oinarriotan adierazi
gabeko gaiei dagokienez.

Deialdi honen, bere oinarrien eta horien nahiz epaimahaia-
ren jardunaren ondorioz sortzen diren administrazio egintzen
kontra dagozkion errekurtsoak jarri ahal izango dira, Administra-
zio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 Legean eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa
arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legean aurreikusitako
epeetan eta moduan.

Las personas con PL 3 que tras la finalizacion del proceso se-
lectivo acrediten el PL 4 podran presentar en el Ayuntamiento de
Aretxabaleta el correspondiente documento justificativo, que ser-
vira para que pasen a figurar en la lista de personas con PL 4, en
el puesto que les corresponda seglin la puntuacion obtenida.

2. Estas bolsas se utilizaran para cubrir necesidades tem-
porales de personal en el mismo puesto o para el desempeno
de funciones de analoga naturaleza correspondientes a pues-
tos de trabajo pertenecientes a la Subescala de Técnico de Ad-
ministracion General o Subescala de Técnico Superior de Admi-
nistracion Especial en el propio ayuntamiento.

3. Asimismo, se podra hacer uso de dichas bolsas de tra-
bajo para cubrir, mediante nombramiento de funcionario o fun-
cionaria interina, puestos reservados a personal funcionario de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional en las
entidades locales de Gipuzkoa, siempre y cuando se haya acre-
ditado que no hay ninguna persona disponible para la cobertura
del puesto en las bolsas que a tal efecto constituya la Adminis-
tracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Para ello, siempre con el consentimiento de las personas in-
teresadas, se podran facilitar estas bolsas a las entidades loca-
les de Gipuzkoa, para que propongan el correspondiente nom-
bramiento interino a la Diputacion Foral.

Decimoquinta. Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales facilitados con oca-
sion de la participacion en este proceso selectivo esta sujeto al
régimen de proteccion de datos de caracter personal estable-
cido en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales seran tratados con la finalidad de ges-
tionar las solicitudes para participar en el proceso selectivo y las
bolsas de trabajo resultantes, en base al consentimiento otor-
gado por la persona interesada y al ejercicio de poderes publi-
cos conferidos al responsable del tratamiento contemplados,
respectivamente, en las letras a) y e) del articulo 6.1 del RGPD.

En la solicitud de participacion se requerira el consentimiento
expreso de las personas aspirantes para aceptar la cesion de sus
datos a otras administraciones publicas, a los efectos previstos
en la base 14.3. Esta cesion de datos tendra como Unica y exclu-
siva finalidad que puedan recibir ofertas de empleo de esas otras
administraciones publicas en los términos legalmente previstos,
considerandose, de no constar expresamente la aceptacion de la
persona aspirante, que se opone a dicha cesion.

Los datos de caracter personal facilitados por las personas
aspirantes formaran parte de un fichero cuyo objeto sera la ges-
tién de este proceso selectivo, asi como de las bolsas de trabajo
que se deriven del mismo. El responsable de este fichero es el
Ayuntamiento de Aretxabaleta y ante él se podran ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limita-
cion del tratamiento y portabilidad de los datos.

Decimosexta. Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de aquellas y de la actuacion del tribunal podran
ser impugnados, en los plazos y forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.



1. gaia.

2. gaia.

3. gaia.

4. gaia.

5. gaia.

6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

IIl. ERANSKINA

GAI-ZERRENDA

Euskadiko toki erakundeak: toki-autonomia eta uda-
lerrien eskumenak.

— Apirilaren 7ko 2/2016 Legea, Euskadiko Toki Era-
kundeei buruzkoa: | titulua; Il. tituluko 1. kapitulua; Il
titulua; lehenengo xedapen gehigarria; eta lehe-
nengo eta hirugarren xedapen iragankorrak.

— Apirilaren 2ko 7/1985 Legea, Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituena: I. titulua; eta Il. tituluko
IIl. kapitulua.

Euskadiko toki erakundeak: udalerrien antolaketa eta
funtzionamendua. Udal-ordezkarien estatutua.

— 2/2016 Legea: IV. tituluko | eta Il. kapituluak.

— 7/1985 Legea: Il tituluko Il. kapitulua; eta V. titu-
luko | eta V. kapituluak.

— Toki araubidearen arloan indarrean dauden legezko
xedapenen testu bategina (apirilaren 18ko 781/1986
Legegintzako Errege Dekretua): Il. tituluko Il kapitu-
lua; eta V. tituluko | eta lll. kapituluak.

— Toki erakundeen antolamendu, funtzionamendu eta
araubide juridikoari buruzko Erregelamendua (azaroa-
ren 28ko 2568/1986 Errege Dekretua): atariko titu-
lua; 1. titulua; Il. tituluko I. kapitulua; Ill. titulua; eta IV.
titulua.

Administrazio prozedura erkidea.
— Urriaren 1eko 39/2015 Legea, Herri Administra-
zioen Administrazio Prozedura Erkideari buruzkoa.

Sektore publikoaren araubide juridikoa.

— Urriaren leko 40/2015 Legea, Sektore Publikoa-
ren Araubide Juridikoari buruzkoa: atariko tituluko I,
Il (3. ataleko 2. azpiatala izan ezik), V eta VI. kapitu-
luak; II. tituluko | eta VI. kapituluak; lll. titulua eta le-
henengo eta zortzigarren xedapen gehigarriak.

Ondare erantzukizuna.

— Araubide juridikoa (40/2015 Legea: atariko titu-
luko IV. kapitulua).

— Prozedura espezialitateak (39/2015 Legea: 65,
67, 81, 91 eta 92 artikuluak).

Zigortze ahalmena.

— Printzipioak (40/2015 Legea: atariko tituluko IlI.
kapitulua).

— Prozedura espezialitateak (39/2015 Legea: 63,
64, 85, 89 eta 90 artikuluak).

— 7/1985 Legea: XI. titulua.

Emakumeen eta gizonen berdintasuna.

— Otsailaren 18ko 4/2005 Legea, emakumeen eta
gizonen berdintasunerakoa: atariko titulua; | eta Il ti-
tuluak.

Datu pertsonalen babesa.

— 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, datu
pertsonalak babestekoa eta eskubide digitalak berma-
tzekoa. Xedapen orokorrak. Datuak babesteko printzi-
pioak. Pertsonen eskubideak. Eskubide digitalak.

Sektore publikoko kontratuak.

— Azaroaren 8ko 9/2017 Legea, Sektore Publikoko
Kontratuena: atariko titulua; I. liburua; Il. liburuko I.
tituluko I. kapitulua eta bigarren, hirugarren eta lau-
garren xedapen gehigarriak.

Toki erakundeen ondasunak.

— Azaroaren 3ko 33/2003 Legea, Administrazio Pu-
blikoen ondareari buruzkoa (bere amaierako biga-
rren xedapenaren arabera, aplikazio orokorrekoa
den edo oinarrizko legeria izaera duten zatiak).
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

ANEXO Il

TEMARIO

Instituciones locales de Euskadi: autonomia local y
competencias de los municipios.

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Loca-
les de Euskadi: titulo I; capitulo | del titulo II; titulo IlI;
disposicion adicional primera; y disposiciones transi-
torias primera y tercera.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local: titulo | y capitulo Ill del titulo II.

Instituciones locales de Euskadi: organizacién y fun-
cionamiento de los municipios. Estatuto de sus re-
presentantes.

— Ley 2/2016: capitulos | y Il del titulo IV.

— Ley 7/1985: capitulo Il del titulo II; y capitulos 1y V
del titulo V.

— Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local (Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril): capitulo Il del titulo Il; y
capitulos |y lll del titulo V.

— Reglamento de organizacién, funcionamiento y ré-
gimen juridico de las entidades locales (Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre): titulo preli-
minar; titulo I; capitulo | del titulo II; y titulos lll y IV.

Procedimiento administrativo comun.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publi-
cas.

Régimen juridico del sector publico.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juri-
dico del Sector Publico: capitulos I, Il (salvo la sub-
seccién 2.2 de la seccion 3.2), Vy VI del titulo prelimi-
nar; capitulos |y VI del titulo II; titulo Ill; y disposicio-
nes adicionales primera y octava.

Responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas.

— Régimen juridico (Ley 40/2015: capitulo IV del ti-
tulo preliminar).

— Especialidades de procedimiento (Ley 39/2015:
articulos 65, 67, 81, 91y 92).

Potestad sancionadora.

— Principios (Ley 40/2015: capitulo Ill del titulo pre-
liminar).

— Especialidades de procedimiento (Ley 39/2015:
articulos 63, 64, 85, 89y 90).

— Ley 7/1985: titulo XI.

Igualdad de mujeres y hombres.
— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de
mujeres y hombres: titulos preliminar, |y Il.

Proteccion de datos personales.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales. Disposiciones generales. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Derechos digitales.

Contratos del sector publico.

— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico: titulo preliminar; libro primero; capi-
tulo | del titulo | del libro Il y disposiciones adiciona-
les segunda, tercera y cuarta.

Bienes de las entidades locales.

— Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas (en lo que es de aplica-
cion general o tiene caracter de legislacion basica,
segln lo establecido en su disposicion final segunda).



11 gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

16. gaia.

17. gaia.

18. gaia.

— 7/1985 Legea: VI tituluko I. kapitulua.

— Toki araubidearen arloan indarrean dauden legezko
xedapenen testu bategina: VL. tituluko I. kapitulua.

— Toki Erakundeen Ondasunen Erregelamendua
(ekainaren 13ko 1372/1986 Errege Dekretua).

Diru laguntzak Toki Administrazioan.

— Azaroaren 17ko 38/2003 Legea, diru laguntzei
buruzkoa (amaierako lehen xedapenaren 1. eta 2.
atalek ezarritako moduan).

Sektore publikoaren aurrekontu egonkortasuna eta
finantza iraunkortasuna.

— Apirilaren 27ko 2/2012 Lege Organikoa, Aurre-
kontu Egonkortasunari eta Finantza Iraunkortasunari
buruzkoa.

— Otsailaren 8ko 1/2013 Foru Araua, Gipuzkoako
toki entitateen aurrekontu egonkortasunaren eta fi-
nantza iraunkortasunaren alorretan finantza tutore-
tzaren eskumena garatzen duena.

— Gipuzkoako toki entitateek 2020ko aurrekontuak
prestatu, onartu eta gauzatzeko jarraitu beharreko
erregelak ezartzen dituen jarraibidea (2019/11/14ko
Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALA).

Gipuzkoako toki ogasunen baliabide ekonomikoak.

— 2/2016 Legea: IX. titulua.
— Uztailaren 5eko 11/1989 Foru Araua, Gipuzkoako
Toki Ogasunak arautzekoa.

Udal zergak.

— Ondasun Higiezinen gaineko Zerga (uztailaren
5eko 12/1989 Foru Araua): izaera eta zerga-egita-
tea; salbuespenak; subjektu pasiboa; zerga-oinarria;
kuota, sortzapena eta zergaldia.

— Ekonomia jardueren gaineko Zerga (apirilaren
20ko 1/1993 Foru Dekretu Arauemailea): izaera eta
zerga-egitatea; salbuespenak; subjektu pasiboa; zer-
ga-kuota; zergaldia eta sortzapena.

— Trakzio Mekanikozko Ibilgailuen gaineko Zerga (uz-
tailaren 5eko 14/1989 Foru Araua): izaera eta
zerga-egitatea; salbuespenak eta hobariak; subjektu
pasiboa; kuota; zergaldia eta sortzapena.

— Eraikuntzen, Instalazioen eta Obren gaineko Zerga
(uztailaren 5eko 15/1989 Foru Araua): izaera eta
zerga-egitatea; subjektu pasiboak; zerga-oinarria,
kuota eta sortzapena; hobariak.

— Hiri lurren Balioaren Gehikuntzen gaineko Zerga
(uztailaren 5eko 16/1989 Foru Araua): izaera eta
zerga-egitatea; salbuespenak; subjektu pasiboa; zer-
ga- oinarria eta kuota; sortzapena.

2/2017 Foru Dekretu-Araua, martxoaren 28koa, hiri-
lurren balio gehikuntzaren gaineko zerga aldatzen
duena.

Zerga bilketako jarduketak eta prozedura.
— Gipuzkoako Lurralde Historikoko Zergen martxoa-
ren 8ko 2/2005 Foru Araua: Ill. tituluko V. kapitulua.

Gipuzkoako toki erakundeen aurrekontuak.

— Abenduaren 19ko 21/2003 Foru Araua, Gipuzkoa-
ko Lurralde Historikoko toki entitateen aurrekontuei
buruzkoa.

Zorpetze-eragiketak.

Toki-Ogasunen Legearen Testu Bategina (48. artiku-
lutik 55era).

2013rako Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko
abenduaren 27ko17/2012 Legea (hogeita hamaika-
garren azken xedapena).

Gipuzkoako toki entitateen kontabilitatearen arau
esparrua.

— Abenduaren 15eko 86/2015 Foru Dekretua, Gipuz-
koako toki-entitateen kontabilitatearen arau-esparrua
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

— Ley 7/1985: capitulo | del titulo VI.

— Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local: capitulo | del titulo VI.

— Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
(Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio).

Subvenciones en la Administracién Local.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en los términos de los apartados 1y
2 de su disposicion final primera).

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera del sector publico.

— Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabili-
dad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

— Norma Foral 1/2013, de 8 de febrero, por la que
se desarrolla la competencia de tutela financiera en
materia de estabilidad presupuestaria y sostenibili-
dad financiera de las entidades locales de Gipuzkoa.
— Instruccion con las reglas que las entidades loca-
les de Gipuzkoa deberan seguir en la elaboracion,
aprobacion y ejecucion de los presupuestos del ano
2020 (BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa de 14/11/2019).

Recursos econdmicos de las haciendas locales de
Gipuzkoa.

— Ley 2/2016: titulo IX.

— Norma Foral 11/1989, de 5 de julio, reguladora
de las Haciendas Locales de Gipuzkoa.

Tributos locales.

— Impuesto sobre Bienes Inmuebles (Norma Foral
12/1989, de 5 de julio): naturaleza y hecho imponi-
ble; exenciones; sujeto pasivo; base imponible;
cuota, devengo y periodo impositivo.

— Impuesto sobre Actividades Econémicas (Decreto
Foral Normativo 1/1993 de 20 de abril): naturaleza
y hecho imponible; exenciones; sujeto pasivo; cuota
tributaria; periodo impositivo y devengo.

— Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
(Norma Foral 14/1989, de 5 de julio): naturaleza y
hecho imponible; exenciones y bonificaciones; su-
jeto pasivo; cuota; periodo impositivo y devengo.

— Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras (Norma Foral 15/1989, de 5 de julio): natura-
leza y hecho imponible; sujetos pasivos; base impo-
nible, cuota y devengo; bonificaciones.

— Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana (Norma Foral 16/1989,
de 5 de julio): naturaleza y hecho imponible; exencio-
nes; sujeto pasivo; base imponible y cuota; devengo.
Decreto Foral-Norma 2/2017, de 28 de marzo, por el
que se modifica el impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Actuaciones y procedimientos de recaudacion.

— Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo, General Tri-
butaria del Territorio Histérico de Gipuzkoa: capitulo
V del titulo Il1.

Presupuestos de las entidades locales de Gipuzkoa.
— Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre, Presu-
puestaria de las entidades locales del Territorio His-
térico de Gipuzkoa.

Operaciones de endeudamiento.

Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales (art. 48 a 55).

Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2013 (disposicion
final trigésima primera).

El marco regulatorio contable de las entidades loca-
les de Gipuzkoa.

— Decreto Foral 86/2015, de 15 de diciembre, por el
que se aprueba el marco regulatorio contable de las



19. gaia.

ezartzen duena: 1. eranskina (Gipuzkoako Toki Era-
kundeen Kontabilitateari buruzko jarraibidea), 2.
eranskina (Toki entitateen aurrekontu egjtura) eta 3.
eranskina (Kontabilitate Publikoaren Plan Orokorra
toki-administrazioari egokituta).

Gipuzkoako Lurralde Historikoko Tokiko Sektore Publi-
koko entitateen barne kontrolaren araubide juridikoa.
— Abenduaren 27ko 32/2018 Foru Dekretua.
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Tema 19.

entidades locales de Gipuzkoa: Anexo 1 (Instruccion
de contabilidad de las entidades locales de Gipuzkoa),
anexo 2 (Estructura presupuestaria de las entidades
locales) y anexo 3 (Plan General de Contabilidad Pu-
blica adaptada a la Administracion local).

Régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local de Gipuzkoa.
— Decreto Foral 32/2018, de 27 de diciembre.



MEREZIMENDUAK AURKEZTEKO ORRIA (1Il. eranskina) /
INSTANCIA DE PRESENTACION DE MERITOS (Anexo 1)

(1) NORBERAREN DATUAK / Datos personales

Deialdia / Convocatoria:

Aretxabaletako Udaleko Kontuhartzailetza
lanpostua / Puesto de Intervencion del
Ayuntamiento de Aretxabaleta

Lehen abizena / Primer apellido Bigarren abizena / Segundo apellido

Izena / Nombre

NA / DNI Jaiotze data / Fecha de nacimiento

Nazionalitatea / Nacionalidad

(2) Helbide elektronikoa /Direccion de correo electronico

(2) Telefonoa / Teléfono

Helbidea / Domicilio Udalerria / Municipio

Posta kodea / Cédigo postal

ALEGATUTAKO MEREZIMENDUAK / Méritos alegados:

Toki Administrazio Publikoan, gaikuntza nazionaleko funtzionarioei gordetako lanpostuetan -9.1.1.a) oinarria-. / En la
Administracion Publica Local, en puestos reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter nacional -base

9.1.1.a)-

Lanpostua eta toki entitatea / Puesto de trabajo y
entidad local

Harreman
mota / Tipo de
vinculo (3)

Hasiera data/ | Amaieradata/ | Egiaztagiri zk. /
Desde Hasta N° doc.
acreditativo (4)

Edozein Administrazio Publikotan, antzeko funtzioak dituzten lanpostuetan -9.1.1.b) oinarria- / En cualquier Administracion
Publica, en puestos con funciones analogas -base 9.1.1.b)-:

Lanpostua eta Administrazio Publikoa / Puesto de
trabajo y Administracion Publica

Harreman
mota/

Tipo de vinculo
(3)

Hasiera data/ | Amaiera data/ | Egiaztagiri zk. /
Desde Hasta N° doc.
acreditativo (4)

13



Prestakuntza: titulazio akademiko ofizialak -9.1.2.a) oinarria- / Formacién: titulaciones académicas oficiales -base 9.1.2.a)-:

Titulazio akademiko ofiziala / Titulacion académica | Lortutako urtea / Ano de | Unibertsitatea/ Egiaztagiri zk. /
oficial obtencion

Universidad N° doc.
acreditativo (4)

Prestakuntza: unibertsitateetako titulu propioak -9.1.2.b) oinarria- / Formacion: titulos propios de universidades -base

9.1.2.b):

universidades

Unibertsitateetako titulu propioak / Titulos propios de | Iraupena / Duracion Unibertsitatea/ Egiaztagiri zk. /

Universidad N° doc.
acreditativo (4)

Aurrealdean aipatu lanpostua betetzeko hautaketa prozesuan
baloratu ditzan, orri honetan jasotako merezimenduak
AURKEZTEN DIZKIOT epaimanahi kalifikatzaileari; eta
ADIERAZTEN DUT idatzi ditudan datuak egiazkoak direla, honi
erantsitako agirien bidez behar bezala egiaztatzen dudanez.

(5) Data eta lekua / Lugar y fecha

PRESENTO los méritos recogidos en esta instancia a efectos de su
valoracion por el tribunal calificador en el proceso selectivo para la
cobertura del puesto referido en el anverso; y DECLARO que son
ciertos los datos consignados, lo que acredito fehacientemente
mediante los documentos que adjunto.

Sinadura / Firma
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MEREZIMENDUEN ORRIA BETETZEKO ARAUAK

Eskaera orrian hutsegiterik eta datu okerrik izan ez dadin, eta zeure
mesederako, IRAKURRI arretaz OINARRIAK. Bete itzazu kontu handiz
eskaera orri honetan eskatzen diren datu guztiak, eta jarrai itzazu
zehatz-mehatz ondoren ematen zaizkizun jarraibideak.

Eskaera orria inprentako letraz betetzen saia zaitez. Laukitxoak
agertzen badira X bat jarri.

(1) Norberaren datuak.- Idatz itzazu letra larriz edota argi eta garbi
ulertzeko moduan eskatzen zaizkizun datuak.
(2) Harremanetarako telefonoa eta helbide elektronikoa: sortzen

diren lan poltsak kudeatzeko erabiliko dira (14. oinarria).

ALEGATUTAKO MEREZIMENDUAK:

(3) Harremana adierazteko ondorengo kodeak erabili: KF -
Karrerako funtzionarioa; BF - Bitarteko funtzionarioa; LKF - Lan
kontratu finkoduna; ALK - Aldi baterako lan kontratuduna; BB -
Beste batzuk.

(4) Alegatutako merezimenduak egiaztatzeko agiriak: 9. oinarrian
zehaztutakoak.

(5) Eguna eta sinadura.- Ez ahaztu eskaera orria sinatzea, 0SO
GARRANTZITSUA DA.

Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorraren eta Datu Pertsonalak
Babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari buruzko abenduaren
5eko 3/2018 Lege Organikoaren arabera, Aretxabaletako Udalak
jakinarazten dizu eskaera orri honetan adierazi dituzun datu
pertsonalak fitxategi batean gordeko ditugula. Fitxategi horren
helburua hautaketa prozesu hau eta hortik sortuko diren lan poltsak
kudeatzea izango da. Aretxabaletako Udala da fitxategiaren
arduraduna. Hortaz, datuak eskuratu, zuzendu, ezabatu,
tratamendua mugatu, aurkatu eta garraiatzeko eskubideez baliatu
nahi izanez gero, Aretxabaletako Udalera jo beharko duzu (15.
oinarria).

MEREZIMENDUEN ORRIA AURKEZTEA
Merezimenduen orria behar bezala beteta aurkeztuko da: 3.b)

oinarrian adierazitako lekuetan edo bitartekoen bidez; eta 3.c)
oinarrian adierazitako epean.
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NORMAS PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

Para evitar errores y alteracion de datos en la instancia, y en su
propio beneficio LEA detenidamente las BASES. Ponga el maximo
interés en la consignacion total de los datos contenidos en esta
instancia y siga al pie de la letra las instrucciones que a continuacion
se detallan.

Procure rellenarlo con letra de imprenta. Marque con una X las
casillas establecidas al efecto.

(1) Datos personales.- Escriba con letras maylsculas y/o de
manera legible los datos personales que se le solicitan.

(2) Teléfono y direccion electrénica de contacto: se utilizaran a
efectos de gestionar las bolsas de trabajo que se constituyan
(base 14?)

MERITOS ALEGADOS:

(3) Identifique el vinculo con las siguientes claves: FC - Funcionario
o funcionaria de carrera; Fl - Funcionario o funcionaria interina; LF -
Laboral fijo; LT - Laboral temporal; OT - Otros.

(4) Documentacion a aportar para la acreditacion de los méritos
alegados: se establece en la base 9.

(5) Fecha y firma.- Es MUY IMPORTANTE que firme su solicitud.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento de Aretxabaleta le informa que
los datos personales contenidos en esta instancia formaran parte de
un fichero cuyo objeto sera la gestion de este proceso selectivo, asi
como de las bolsas de trabajo que se deriven del mismo. El
responsable de este fichero es el Ayuntamiento de Aretxabaleta y
ante él podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los
datos (base 152).

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias se presentaran debidamente cumplimentadas en los
lugares o por los medios indicados en la base 3.b) y en el plazo
senalado en la base 3.c).



Sarrera erregistroa / Registro de entrada Deialdia / Convocatoria:
Aretxabaletako Udaleko Kontuhartzailetza
lanpostua / Puesto de Intervencion del
Ayuntamiento de Aretxabaleta

ESKAERA ORRIA (I. eranskina) / INSTANCIA (Anexo 1)

(1) NORBERAREN DATUAK / Datos personales

Lehen abizena / Primer apellido Bigarren abizena / Segundo apellido Izena / Nombre

NA / DNI Jaiotze data / Fecha de nacimiento Nazionalitatea / Nacionalidad
(2) Helbide elektronikoa /Direccion de correo electrénico (2) Telefonoa / Teléfono
Helbidea / Domicilio Udalerria / Municipio Posta kodea / Codigo postal

DEIALDIAREKIN ZERIKUSIA DUTEN DATUAK / Datos relativos a la convocatoria

(3) Deialdian parte hartzeko eskatu eta alegatutako titulu akademiko ofiziala / | (4) EUSKARA / EUSKERA
Titulo académico oficial requerido y alegado para participar: Egiaztatutako HE / PL acreditado:

Desgaitasun agiria duten pertsonak / Personas con discapacidad legalmente reconocida
-Nahi izanez gero adieraz ezazu ondoren azterketak egiteko egokitzapenen bat edo denbora gehiago behar duzun:
-Si lo desea, senale si precisa alguna adaptacion especial o tiempo adicional para realizar los examenes:

(5) Deialdi honen ondoriozko lan poltsetan egonez gero, baimena ematen al duzu zure datu pertsonalak
Gipuzkoako toki entitateei lagatzeko, gaikuntza nazionaleko Toki Administrazioko funtzionarioei gordetako | BAl / SI []
lanpostuak bitarteko funtzionario batekin betetzeko dagokion izendapen proposamena Gipuzkoako Foru
Aldundiari egin ahal diezaioten? (14.3 oinarria) EZ/NO []
En el caso de quedar en las bolsas de trabajo derivadas de la presente convocatoria, ¢consiente la cesion
de sus datos personales a las entidades locales de Gipuzkoa, a efectos de que propongan el
correspondiente nombramiento interino a la Diputacion Foral de Gipuzkoa para la cobertura de los
puestos reservados a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional?
(base 14.3)

(6) ESKAERA HONEKIN BATERA AURKEZTUTAKO AGIRIAK / Documentaci6én aportada con la instancia

NAren edo baliokidearen kopia / Fotocopia del DNI o del documento equivalente.

3. edo 4. HE egiaztatzeko agjriaren kopia / Copia del documento acreditativo del PL 3 o0 4.

Alegatu den titulu akademikoaren kopia / Copia del titulo académico alegado.

Ariketa egiteko egokitzapenen bat edo denbora gehiago eskatuz gero: desgaitasuna egiaztatzen duen ziurtagiriaren kopia
konpultsatua / En caso de solicitar adaptacion especial o mayor tiempo para el ejercicio: copia compulsada del certificado de
reconocimiento de grado de

discapacidad

Orri honetan idatzi ditudan datuak egiazkoak direla, eta SOLICITO participar en la convocatoria piblica del proceso
oinarrietan eskatutako baldintza guztiak betetzen ditudala eta selectivo para la cobertura del puesto arriba referido; y DECLARO
eskatutakoan behar bezala egiaztatuko ditudala ADIERAZTEN que son ciertos los datos consignados en esta instancia y que
DUT. Ondorioz, goian aipatu lanpostua betetzeko hautaketa reino las condiciones exigidas en las bases, que acreditaré
prozesuaren deialdi publikoan parte hartzea ESKATZEN DUT. fehacientemente en el momento en que se me requiera tal

acreditacion.

(7) Data eta lekua / Lugar y fecha

Sinadura / Firma

ARETXABALETAKO ALKATEA / Alcalde de Aretxabaleta
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ESKAERA ORRIA BETETZEKO ARAUAK

Eskaera orrian hutsegiterik eta datu okerrik izan ez dadin, eta zeure
mesederako, IRAKURRI arretaz OINARRIAK. Bete itzazu kontu handiz
eskaera orri honetan eskatzen diren datu guztiak, eta jarrai itzazu
zehatz-mehatz ondoren ematen zaizkizun jarraibideak.

Eskaera orria inprentako letraz betetzen saia zaitez. Laukitxoak
agertzen badira X bat jarri.

(1) Norberaren datuak.- Idatz itzazu letra larriz edota argi eta garbi
ulertzeko moduan eskatzen zaizkizun datuak.
(2) Harremanetarako telefonoa eta helbide elektronikoa: sortzen

diren lan poltsak kudeatzeko erabiliko dira (14. oinarria).

DEIALDIAREKIN ZERIKUSIA DUTEN DATUAK:

(3) Eskatutako eta alegatutako titulu akademiko ofiziala.- Zehaztu
titulua eta egiazta ezazu titulu hori dela parte hartzeko
betebehar gisa oinarrietan eskatzen dena -2.1 oinarrian-.

Euskara.- Egiaztatutako hizkuntza-eskakizuna zehaztu: 3. edo 4.
HE.

Datu pertsonalak lagatzea.- Adieraz ezazu baimena ematen
duzun ala ez zure datu pertsonalak beste administrazio publiko
batzuei lagatzeko, 14. oinarrian aurreikusitako ondorioetarako.
Lagapena ez baduzu baimentzen, ezingo duzu lan eskaintzarik
jaso beste administrazio publiko horietatik hautaketa prozesu
honen ondorioz eratutako lan poltsetan egoteagatik.

(6) Eskaerarekin batera aurkeztutako agiriak.- Eskaerarekin batera
aurkeztu beharreko agijriak 4.1 oinarrian zehazten dira.

(7) Eguna eta sinadura.- Ez ahaztu eskaera orria sinatzea, 0SO
GARRANTZITSUA DA.

Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorraren eta Datu Pertsonalak
Babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari buruzko abenduaren
5eko 3/2018 Lege Organikoaren arabera, Aretxabaletako Udalak
jakinarazten dizu eskaera orri honetan adierazi dituzun datu
pertsonalak fitxategi batean gordeko ditugula. Fitxategi horren
helburua hautaketa prozesu hau eta hortik sortuko diren lan poltsak
kudeatzea izango da. Aretxebaletako Udala da fitxategiaren
arduraduna. Hortaz, datuak eskuratu, zuzendu, ezabatu,
tratamendua mugatu, aurkatu eta garraiatzeko eskubideez baliatu
nahi izanez gero, Aretxabaletako Udalera jo beharko duzu (15.
oinarria).

ESKAERA ORRIA AURKEZTEA

Eskaera orria behar bezala beteta aurkeztuko da: 3.b) oinarrian
adierazitako lekuetan edo bitartekoen bidez; eta 3.c) oinarrian
adierazitako epean.

BIGARRENA: Epaimahaiko kide guztiei indarrean dagoen
araudiaren arabera dagokien kilometrajea eta bidesariak
ordainduko zaizkie. Honetaz gain, bilera bakoitzeko 63
euro ordainduko zaie eta 61 euro/orduko azterketak
prestatzeagatik eta zuzentzeagatik epaimahaiko
bileretatik kanpo.

NORMAS PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

Para evitar errores y alteracion de datos en la instancia, y en su
propio beneficio LEA detenidamente las BASES. Ponga el maximo
interés en la consignacion total de los datos contenidos en esta
instancia y siga al pie de la letra las instrucciones que a continuacion
se detallan.

Procure rellenarlo con letra de imprenta. Marque con una X las
casillas establecidas al efecto.

(1) Datos personales.- Escriba con letras maylsculas y/o de
manera legible los datos personales que se le solicitan.
(2) Teléfono y direccion electronica de contacto: se utilizaran a

efectos de gestionar las bolsas de trabajo que se constituyan
(base 14%).

DATOS RELATIVOS A LA CONVOCATORIA:

(3) Titulacion académica oficial alegada y exigida.- Especifique la
titulacion y compruebe que es la que se establece en las bases
como requisito de participacion -base 2.1-.

(4) Euskera.- Especifique el perfil linglistico acreditado: PL 3 o PL

4,

(5) Cesion de datos personales.- Indique si consiente o no la cesion
de sus datos personales a otras administraciones publicas a los
efectos previstos en la base 142. Si no consiente la cesion, no
podra recibir ofertas de esas otras administraciones publicas
por razén de su inclusion en las bolsas de trabajo resultantes
del presente proceso selectivo.

(6) Documentacién aportada con la instancia.- La documentacion a
aportar junto con la instancia se relaciona en la base 4.1.

(7) Fechay firma.- Es MUY IMPORTANTE que firme su solicitud.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento de Aretxabaleta le informa que
los datos personales contenidos en esta instancia formaran parte de
un fichero cuyo objeto sera la gestion de este proceso selectivo, asi
como de las bolsas de trabajo que se deriven del mismo. El
responsable de este fichero es el Ayuntamiento de Aretxabaleta y
ante él podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los
datos (base 15%).

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias se presentaran debidamente cumplimentadas en los
lugares o por los medios indicados en la base 3.b) y en el plazo
senalado en la base 3.c).

SEGUNDO: Se abonara a todos lo componentes del
tribunal el kilometraje y las dietas seglin la normativa
vigente. Por otra parte, se les abonarda 63 euros por
reuniéon y 61 euros/hora en concepto de preparacion y
correccion de examenes fuera de las reuniones del
tribunal.

Aretxabaletan, 2020ko ekainaren 1ean. Unai Elkoro Oianguren, ALKATEA.
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